WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
w II Liceum Ogélnoksztalcacym w Augustowie im. Polonii i Polakéw na Swiecie

WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to dokument, ktéry zawiera
informacje o wszystkich dzialaniach, jakie prowadzi szkola, aby wspoméc ucznia w
$wiadomym planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej z uwzglednieniem jego mocnych
stron, zainteresowan, umiejetnosci i predyspozycji zawodowych. Definiuje on role i zadania
0s0b, ktére sg odpowiedzialne za poszczegélne zadania oraz jakie sg oczekiwane efekty i
metody pracy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowano na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2025 poz. 1043).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. tj. 2023
poz.1798)

4. Statut szkoly.

5. Program wychowawczo-profilaktycznego szkoly 2025/2026.

6. Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030.

ZALOZENIA OGOLNE:
1. WSDZ obejmuje wszystkich uczniéw szkoly.
2. Doradztwo zawodowe realizowane jest:
o wramach godzin doradztwa zawodowego,
o W ramach godzin z wychowawca,
o podczas zajg¢ przedmiotowych,
o poprzez dzialania pozalekcyjne i wspdlpracg ze Srodowiskiem zewnetrznym.

3. System ma charakter planowy, ciagly i dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow

liceum.

CELE GLOWNE:
Przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia i zawodu

— pomoc w podejmowaniu decyzji dotyczacych studiow, szkét policealnych lub wejscia na
rynek pracy.

Rozwijanie samoswiadomosci uczniéw

— poznawanie wiasnych zainteresowari, predyspozycji, talentéw, wartosci oraz mocnych i
stabych stron.

Dostarczanie rzetelnej informacji edukacyjno-zawodowej

— informowanie o kierunkach studiéw, wymaganiach rekrutacyjnych, zawodach przysztosci,
rynku pracy.

Ksztaltowanie umiejetnosci planowania kariery

—tworzenie indywidualnych planéw edukacyjno-zawodowych oraz wyznaczanie celow krotko-
1 dlugoterminowych.

Rozwijanie kompetencji kluczowych na rynku pracy

— komunikacja, praca w zespole, przedsigbiorczoéé, odpowiedzialnosé, elastycznosé.
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Przygotowanie do wejscia na rynek pracy

— nauka tworzenia CV i listu motywacyjnego, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
znajomo$¢ podstaw prawa pracy.

Wsp6lpraca z rodzicami i nauczycielami

— wspieranie rodzicow w procesie doradczym oraz wiaczanie calej kadry pedagogicznej w
dzialania z zakresu doradztwa.

Wspblpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami rynku pracy

— kontakty z uczelniami, pracodawcami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
urzedami pracy.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zawodowych uczniéw

— szczegblne wsparcie dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz z trudniejszym

srodowiskiem spolecznym.

OBSZARY I CELE WEDLUG ZINTEGROWANEJ STRATEGIT UMIEJETNOSCI:
umiejetno$ci podstawowe. przekrojowe i zawodowe miodziezy i 0s6b dorostych

CEL:

upowszechnianie kultury uczenia si¢ przez cale Zzycie, nastawionej na zdobywanie i
doskonalenie umiejetnosci waznych dla funkcjonowania cztowieka w sferze prywatnej, w zyciu
spolecznym i zawodowym;

nastawienie na ciggle uczenie si¢ i zdobywanie nowych umiejgtnosci

doradztwo zawodowe

CEL:

rozwijanie efektywnego doradztwa zawodowego dla dzieci, miodziezy i oséb dorostych ze
wszystkich grup spotecznych i zawodowych;

przygotowanie oséb do stalego, refleksyjnego projektowania i reprojektowania wiasnych
$ciezek kariery z uwzglednieniem szeregu kontekstow spotecznych, rodzinnych i osobistych;
diagnozowanie zasob6w i potencjatu jednostek oraz informowanie o mozliwych Sciezkach
edukacyjno-zawodowych;

pomoc W poruszaniu sie wérdd wielu ofert i mozliwosci, tak by efektywnie wykorzystaé
potencjal obywateli;

$wiadomy wybér zawodu lub $ciezki dalszego ksztalcenia

planowanie uczenia si¢ przez cale Zycie i potwierdzanie umiejetnosci
CEL:
doskonalenie systemowych rozwigzan utatwiajacych dostgp do réznych form uczenia si¢ oraz

umozliwiajacych rozpoznawanie, walidowanie i certyfikowanic efektow uczenia si¢
niezaleznie od sposobu, w jaki efekty te zostaly uzyskane;

aktualizowanie wiedzy i zdobywanie nowych umiejetnosci przez obywateli. ;

uczenie si¢ przez cale zycie (tradycyjny podziat Zycia cztowieka na czas edukacji (mtodos¢) i
czas aktywno$ci zawodowej (dorosto$¢) utracit aktualnos¢)

CELE SZCZEGOLOWE:
UCZEN:



1. W zakresie poznawania siebie uczen:

rozpoznaje swoje zainteresowania, uzdolnienia, predyspozycje i talenty,
okresla swoje mocne i stabe strony,

identyfikuje system wartosci oraz cele zyciowe,

rozwija poczucie wlasnej wartosci i sprawczosci.

2. W zakresie informacji edukacyjno-zawodowej uczer:

poznaje ofert¢ edukacyjng szkét wyzszych i policealnych,

zna zasady rekrutacji na studia i inne formy ksztalcenia,

zdobywa wiedzg o zawodach oraz aktualnych trendach na rynku pracy,
poznaje mozliwosci zatrudnienia w kraju i za granica.

3. W zakresie planowania kariery uczen:

potrafi wyznaczaé cele krétko- i dlugoterminowe,

tworzy indywidualny plan edukacyjno-zawodowy,

podejmuje $wiadome decyzje dotyczace dalszej $ciezki ksztalcenia,
analizuje konsekwencje swoich wyboréw.

4. W zakresie kompetencji kluczowych ucze:

rozwija umiej¢tnosci komunikacyjne i pracy zespolowej,

ksztattuje postawe przedsigbiorczg i odpowiedzialnos¢ za wlasny rozwoj,

uczy si¢ radzenia sobie ze stresem i zmiana,

rozwija umiejetnosé uczenia si¢ przez cale zycie.

5. W zakresie przygotowania do rynku pracy uczen:

potrafi przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny),

zna zasady autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej,

rozumie podstawowe prawa i obowigzki pracownika,
jest przygotowany do aktywnego poszukiwania pracy.

NAUCZYCIELE:
1. W zakresie realizacji zadan doradczych nauczyciel:

wigcza tresci doradztwa zawodowego w realizowane przedmioty,

wspiera uczniéw w rozpoznawaniu ich predyspozycji i zainteresowan,
wskazuje praktyczne zastosowanie nauczanych tresci w réznych zawodach,
ksztattuje postawy przedsiebiorcze i proaktywne.

2. W zakresie wsparcia ucznia:

motywuje uczniéw do planowania wlasnego rozwoju,

pomaga w okreslaniu mocnych stron i obszaréw do doskonalenia,

wspiera uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych,
udziela informacji zwrotnej sprzyjajacej budowaniu poczucia sprawczosci.

3. W zakresie wspotpracy:

wspotpracuje z doradcg zawodowym i wychowawcg klasy,

wspotdziata z rodzicami w procesie planowania $ciezki ucznia,

angazuje si¢ w organizacj¢ wydarzen doradczych (np. spotkania z przedstawicielami
zawodow, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne).

4. W zakresie rozwoju wlasnych kompetencji:

podnosi kwalifikacje w obszarze doradztwa zawodowego,
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« aktualizuje wiedze na temat rynku pracy i systemu edukacji,
« stosuje aktywizujgce metody pracy wspierajace rozwoj kompetencji kluczowych
uczniow.
5. W zakresie dziatan systemowych:
« realizuje zatozenia WSDZ zgodnie z dokumentacja szkoly,
e uczestniczy w ewaluacji dziatan doradczych,
o wspéltworzy spdjny system wsparcia ucznia w szkole.

3. RODZICE:
1. W zakresie wsparcia dziecka rodzic:
« poznaje predyspozycje, zainteresowania i mozliwosci edukacyjne swojego dziecka,
« wspiera dziecko w podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych,
o motywuje do rozwoju i planowania przysztosci,
» pomaga w budowaniu poczucia wiasnej wartosci i odpowiedzialnosci za wybory.
2. W zakresie informacji edukacyjno-zawodowej rodzic:
« uzyskuje aktualne informacje o systemie edukacji i zasadach rekrutacji,
» poznaje oferte szkdt wyzszych, policealnych oraz mozliwosci ksztalcenia
alternatywnego,
e zapoznaje si¢ z trendami rynku pracy i zawodami przysztosci,
o ma dostep do materiatéw i konsultacji z doradcg zawodowym.
3. W zakresie wspOtpracy ze szkola rodzic:
o wspblpracuje z wychowawca, nauczycielami i doradca zawodowym,
o uczestniczy w spotkaniach, warsztatach i konsultacjach dotyczacych planowania
kariery,
« wspiera dzialania szkoly zwigzane z doradztwem zawodowym (np. poprzez dzielenie
si¢ do$wiadczeniem zawodowym).
4. W zakresie rozwoju kompetencji wychowawczych rodzic:
e rozwija umiejetnos¢ prowadzenia rozméw z dzieckiem o przysziosci zawodowej,
e uczy sie wspiera¢ samodzielnosé dziecka w podejmowaniu decyzji,
» poznaje sposoby konstruktywnego towarzyszenia dziecku w sytuacjach wyboru i
zmiany.

ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO:
1. Zalozenia organizacyjne
e Doradztwo zawodowe jest realizowane w sposob systemowy i zaplanowany na
wszystkich etapach edukacji w liceum (klasy I-1V).
e Dziatania sg zgodne z aktualnymi przepisami prawa o§wiatowego.
e Zakoordynacje dzialan odpowiada doradca zawodowy lub wyznaczony nauczyciel.
o W realizacje zadan wlgczona jest cala kadra pedagogiczna.
o System podlega okresowej ewaluacji i modyfikacji.

2. Zalozenia programowe
¢ Doradztwo zawodowe ma charakter ciagly i procesowy.



Obejmuje diagnozg potrzeb uczniéw oraz dostosowanie dziatan do ich mozliwosci i
plandw.

Integruje tresci doradztwa zawodowego z podstaws programowga ksztatcenia
ogolnego.

Uwzglednia indywidualizacje pracy z uczniem.

Opiera si¢ na rzetelnej i aktualnej informacji edukacyjno-zawodowej.

3. Zalozenia wychowawcze

Wspiera ucznia w poznawaniu siebie, swoich zasob6éw i ograniczen.
Ksztaltuje postawe odpowiedzialnosci za whasng przysziosé.
Rozwija kompetencje kluczowe przydatne na rynku pracy.

Promuje ideg uczenia si¢ przez cale zycie.

Wyréwnuje szanse edukacyjne i zawodowe uczniéw.

4. Zatozenia wsp6lpracy

System zaktada $cistg wspétprace z rodzicami.

Szkota wspétpracuje z instytucjami rynku pracy, uczelniami wWyzszymi, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz pracodawcami.

Organizowane sa spotkania zawodoznawcze, warsztaty, wyjscia edukacyjne, targi
edukacyijne.

5. Zalozenia metodyczne

Wykorzystywane s aktywizujace metody pracy (warsztaty, projekty, éwiczenia
diagnostyczne).

Stosowane sg narzgdzia wspierajace planowanie kariery (testy zainteresowan, ankiety,
konsultacje indywidualne).

Uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z indywidualnych porad i konsultacji.

DZIALANIA:

Dziatania skierowane do uczniéw

1. Diagnoza i samopoznanie
badanie zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych (testy, ankiety),
analiza mocnych i stabych stron,
warsztaty dotyczace wartosci, celow zyciowych i planowania przysztosci,
indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym.

2. Informacja edukacyjno-zawodowa
przekazywanie informacji o kierunkach studiéw i zasadach rekrutacji,
prezentacja zawodo6w i $ciezek kariery,
informowanie o trendach rynku pracy,
udostepnianie materialéw informacyjnych (informatory, strony internetowe, platformy
edukacyjne).

3. Rozwijanie kompetencji kluczowych
warsztaty z zakresu komunikacji interpersonalnej i pracy zespotowej,
zajecia z przedsiebiorczoscei,



ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji,
rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ i zarzgdzania czasem.
4. Przygotowanie do wejscia na rynek pracy
nauka pisania CV i listu motywacyjnego,
éwiczenia z zakresu autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjne;j,
spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,
organizacja dni kariery, targéw edukacyjnych,
wycieczki zawodoznawcze do zakladéw pracy i uczelni.

Dzialania skierowane do rodzicow
spotkania informacyjne dotyczace planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej dziecka,
konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym,
udostepnianie materiatléw dotyczacych systemu edukacji i rynku pracy,
wiaczanie rodzicéw w dzialania szkoly (np. prezentacja wiasnych zawodéw).

Dziatania skierowane do nauczycieli
szkolenia i rady pedagogiczne z zakresu doradztwa zawodowego,
wspolpraca z doradcg zawodowym przy realizacji tresci doradczych,
wlaczanie elementéw orientacji zawodowej do nauczanych przedmiotow,
udzial w ewaluacji dziatan WSDZ.

Dziatania organizacyjne i systemowe
opracowanie i aktualizacja programu WSDZ,
coroczny harmonogram dziatan,
wspdlpraca z uczelniami, pracodawcami i instytucjami rynku pracy,
monitorowanie efektywnosci dziataf (ankiety, ewaluacja),
dokumentowanie realizowanych przedsigwzigc.

REALIZATORZY WSDZ:
1. Dyrektor szkoty — koordynuje realizacje systemu.
2. Doradca zawodowy — planuje i prowadzi zajecia, koordynuje dzialania.
3. Wychowawcy klas — realizuja tresci doradcze w ramach godzin wychowawczych.
4. Pedagog/psycholog szkolny - wspiera proces diagnozy predyspozycji uczniow.

TRESCI PROGRAMOWE, TEMATY Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO:
KLASY 1

1. Moje zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe.

2. Moje mocne strony i obszary do rozwoju.

3. Wartosci w zyciu i pracy — co jest dla mnie wazne?

4. Kompetencje kluczowe na rynku pracy — czym sg i jak je rozwijac?

5. Swiat zawodéw — charakterystyka wybranych branz.

6. Wyznaczanie celéw edukacyjnych i osobistych na czas liceum.



KLASY 2

1. System edukacji w Polsce — mozliwosci po liceum.

2. Przedmioty rozszerzone a wybér kierunku studiéw.

3. Kompetencje migkkie i ich znaczenie w karierze zawodowe;j.

4. Podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

5. Planowanie $ciezki kariery — pierwsze indywidualne koncepcje.
6. Zawody przysztosci i zmiany na rynku pracy.

KLASY 3

1. Analiza ofert uczelni wyzszych i kierunkow studiéw.

2. Zasady rekrutacji na studia w Polsce i za granica.

3. Relacje migdzyludzkie w miejscu nauki i pracy.

4. Organizacja pracy i zarzadzanie swoim czasem.

5. Rola aktywnosci zawodowej w zyciu cztowieka.

6. Tworzenie indywidualnego planu edukacyjno-zawodowego.
7. Autoprezentacja i budowanie wlasnego wizerunku.

8. Dokumenty aplikacyjne — CV i list motywacyjny.

9. Drogi i mozliwosci poszukiwania pracy.

10. Rynek pracy w Polsce i w Unii Europejskiej — mozliwosci i wyzwania.

KILASY 4

1. Uczenie si¢ przez cale zycie — plan rozwoju po maturze.

2. Ostateczny wybér kierunku ksztalcenia lub $ciezki zawodowej.

3. Procedury rekrutacyjne na studia — krok po kroku.

4. Charakterystyka programéw i propozycji rynku pracy.

5. Prawa 1 obowigzki pracownika (podstawy prawa pracy).

6. Dokumentacja obowigzujaca podczas ubiegania si¢ o prace.

7. Formy zatrudnienia i pierwsza praca.

8. Mobilnos¢ zawodowa jako zjawisko cywilizacyjne.

9. Rynek pracy — problem bezrobocia, przyczyny i skutki, sposoby rozwigzywania
problemoéw,

10. Skuteczna autoprezentacja — sposobem na osigganie celéw zawodowych
11. Rozmowa kwalifikacyjna — jak si¢ przygotowaé?

12. Lokalny i krajowy rynek pracy.

FORMY REALIZACII:
e Zajecia grupowe w ramach godzin doradztwa zawodowego.
* Godziny z wychowawcg.
e Warsztaty i spotkania z przedstawicielami zawodow.
e Udzial w dniach otwartych uczelni.
e Konsultacje indywidualne.
» Wspolpraca z urzedem pracy i uczelniami wyzszymi.



PRZEWIDYWANE EFEKTY:

UCZEN:

e jest aktywny podczas szukania swej $ciezki edukacyjno — zawodowe]

e potrafi rozpoznaé i nazwaé swoje mocne strony, umiejetnosci, zainteresowania, talenty;
dokonuje adekwatnej samooceny

e jest $wiadomy zmian na rynku pracy oraz potrafi racjonalnie zaplanowaé swojg $ciezke
edukacyjno — zawodowg

e tworzy i korzysta z bazy edukacyjno — informacyjno — zawodoznawczej

e przeprowadza skuteczng autoprezentacjg

RODZIC:

o wie, jak wspieraé dziecko w planowaniu ciezki edukacyjno — zawodowej

e zna mocne i stabe strony, zainteresowania i uzdolnienia wlasnego dziecka

o wie, gdzie i jak szukaé informacji na temat szkét, zasad rekrutacji i preorientacji zawodowe;j
e potrafi racjonalnie planowa¢ $ciezke ksztatcenia i §ciezke zawodowg swojego dziecka

3. NAUCZYCIEL:

e potrafi wprowadzi¢ treéci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy i realizuje je w
pracy z uczniami

e rozumie potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wiasnych
planéw pracy

e zna metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego

e zna zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole

e potrafi realizowaé treéci zawodoznawcze na swoich lekcjach oraz podczas spotkan
indywidualnych z rodzicami.

EWALUACJA WSDZ:

e indywidualne rozmowy z rodzicami, uczniami, nauczycielami

e rozmowy tematyczne — pedagogizacja rodzicow na temat doradztwa zawodowego na
spotkaniach w klasie, na zebraniach z rodzicami

e spotkania rodzicéw i uczniéw z psychologiem szkolnym, doradcg zawodowym

e zapisy w dziennikach

e karty monitorujgce zrealizowane dziatania z zakresu doradztwa zawodowego

Whioski z ewaluacji stanowia podstawe modyfikacji systemu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. WSDZ wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Rade¢ Pedagogiczng.

2. Dokument podlega corocznej analizie i aktualizacji.

Opracowanie: Barbara Koronkiewicz



